DEPARTEMENT DE L'AIN DELIBERATION
ARRONDISSEMENT DE BELLEY N° 2023-09-08

EXTRAIT du REGISTRE
des Délibérations du Conseil Municipal

Séance du 25 octobre 2023,
Objet : Contrat d'apprentissage — Espace Petite Enfance

L'an deux mille vingt-trois, le vingt-cing octobre a dix-huit heures et trente-huit minutes, en application de
I'article L.2121-7 du Code général des collectivités territoriales (CGCT), les membres du Conseil Municipal de la
Commune Nouvelle de Plateau d'Hauteville (Ain), se sont réunis en la salle du conseil municipal en mairie sur
la commune de Plateau d'Hauteville, sur la convocation qui leur a été adressée par courrier électronique le dix-
neuf octobre deux mille vingt-trois.

Nombre de conseillers en exercice au jour de la séance : 29

Membres présents : 21

BEVOZ Sébastien, BILLON-BERTHET Claire, BORGEOT Joél, BOURGEAIS Didier, BROCHET Olivier, CORTINOVIS
Bernard, CRETIER Humbert, CYVOCT Jean-Michel, DRHOUIN Jacques, EMIN Philippe, FUMEX Jacques, GENOD
Patrick, LALLEMENT Alexandre, LEMOINE Gilbert, LIEVIN Karine, LYAUDET Stéphane, MASSIRONI Alain,
MERMILLON Eliane, PERILLAT Marie-Hélene, PERNOD BEAUDON Stéphanie, ROSIER Nicole.

Membres absents excusés avec pouvoir : 6

BOYER Corinne pouvoir a Madame Gaélle FORAY

CHAPUIS Gérard pouvoir a Monsieur Patrick GENOD
DOMINGUEZ Solange pouvoir a Madame Claire BILLON BERTHET
FORAY Gaélle pouvoir a Olivier BROCHET

MARTINE Christine pouvoir a Monsieur Gilbert LEMOINE

ZANI Sonia pouvoir a Madame Karine LIEVIN

Membres absents excusés, sans pouvoir : 2
GUILLERMET Maria
LYAUDET (MARIN) Jessie

Soit 21 conseillers, 6 pouvoirs ayant été déposés mais 5 pouvant étre pris en compte, soit 26 votants.
Secrétaire de séance : Madame Nicole ROSIER

Vu la loi n° 92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage, a la formation
professionnelle et modifiant le code du travail,

Vu le décret n°2017-199 du 16 février 2017 relatif a I'exécution du contrat d'apprentissage dans le secteur
public non industriel et commercial,

Vu le décret n°2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif a la rémunération des apprentis,

Monsieur le Maire informe I'assemblée que dans la fonction publique territoriale, il est possible de recourir a
I'apprentissage.
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L'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans (pour les travailleurs RQTH : pas de limite
d’dge supérieure d’entrée en formation) d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et
de les mettre en application dans une collectivité territoriale.

Cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d'un dipléme ou d'un titre.
Notre collectivité peut donc décider d'y recourir.

Cette démarche nécessite de nommer un maitre d'apprentissage au sein du personnel. Celui-ci aura pour
mission de contribuer a l'acquisition par l'apprenti des compétences correspondant a la qualification
recherchée ou au titre ou au diplédme préparé par ce dernier.

Le maitre d'apprentissage disposera pour exercer cette mission du temps nécessaire a I'accompagnement de
I'apprenti et aux relations avec le Centre de Formation des Apprentis (C.F.A.). Si le maitre d'apprentissage est
un fonctionnaire territorial, il bénéficiera d'une Nouvelle Bonification Indiciaire de 20 points.

Par ailleurs, les collectivités territoriales n'étant pas assujetties au versement de la taxe d'apprentissage, elles
prennent en charge le colt de la formation de I'apprenti en CFA.

Enfin, ce dispositif s'accompagne d’exonérations de charges patronales et de charges sociales (et d'aides du
FIPHFP, le cas échéant).

Le Maire propose a I'assemblée :
Sous réserve de la prochaine consultation du Comité Sociale Technique pour les conditions d'accueil de

I'apprenti, le Maire propose a l'assemblée de conclure pour la rentrée scolaire 2023-2024 le contrat
d'apprentissage suivant :

Service d'affectation Diplome préparé Durée de la formation
Créche CAP AEPE (Accompagnant Educatif Du 16/10/2023 au 17/05/2024
Petite Enfance)

Le Conseil Municipal oui I'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, des
membres présents et représentés,

- ADOPTE la proposition de Monsieur le Maire,

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment le contrat
d'apprentissage ainsi que la convention conclue avec le Centre de Formation d'Apprentis.

- PRECISE que les crédits nécessaires a la dépense afférente sont inscrits au budget 2023.

AINSI FAIT ET DELIBERE, LES JOUR, MOIS ET AN SUSDITS, TOUS LES MEMBRES PRESENTS ONT SIGNE AU REGISTRE.

Copie certifiée conforme au registre des délibérations

Le Maire,
Philippe EMIN

Publiée sur le site internet de la Commune le 14/11/2023
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