
 
 

 
Recherche  

pour son Espace Petite Enfance 

   Un(e) Auxiliaire de Puériculture 
(débutant accepté) 

 
Suite à un départ, la commune de Plateau d’Hauteville recherche pour l’Espace Petite Enfance « Pierrot et 

Colombine », un(e) auxiliaire de puériculture à temps complet. Il/elle aura pour poste : 
 
 
MISSIONS PRINCIPALES :  

- Accueillir l’enfant et sa famille. 
- Prendre soin de l’enfant dans ses activités de la vie 

quotidienne, le bien-être et l’autonomie. 
- Garantir la sécurité de l’enfant en aménageant les 

lieux de vie et en assurant une surveillance 
constante. 

- Réaliser des activités d’éveils, de loisirs et 
d’éducation. 

- Recueillir et transmettre ses observations par oral 
et par écrit pour maintenir la continuité des soins 
et des activités. 

- Assurer l’entretien de l’environnement immédiat 
de l’enfant et des matériels de soins et ludiques. 

 

 
PROFIL / QUALITES REQUISES 

 

Respect : 
Du code de déontologie 
De la Charte du personnel  
Des consignes de sécurité et d’hygiène 
Du règlement intérieur et du projet 
d’établissement 
 

* Discrétion professionnelle 
* Aptitude à travailler en équipe 
* Facultés d’adaptation à des situation différentes 
 

COMPETENCES / DIPLÔMES impératifs 
 DEAP (Diplôme d’Etat d’Auxiliaire de puériculture)

   CONDITIONS DE TRAVAIL :  
 

Temps complet – prise de poste le 23 Août 2021 
Horaires variables en fonction des besoins du service :  

Amplitude d’ouverture du service 7h15 – 19h30 
Lieu d'affectation :  EMPE Pierrot et Colombine 
 
REMUNERATION : 
 

Grille indiciaire des agents territoriaux  
Type de recrutement : Titulaire ou contractuel de droit public / contrat d’1 an renouvelable  
 
CANDIDATURES 
 

Les candidatures sont à adresser à : M le Maire de PLATEAU d’HAUTEVILLE 
Service RH  / Mairie - HAUTEVILLE - 320 rue de la République 

01110 PLATEAU d’HAUTEVILLE 
par mail ou par courrier à envoyer avant le 07 Juillet 2021,  

christelle.aubertin@plateauhauteville.fr (CV accompagné d’une lettre de motivation signée) 

 


